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EL LIDERAZGO EN LA EMPRESA

CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Conferencia impartida por

Dna. M? Nuria Chinchilla Albiol

Presentacién por la Alcaldesa de Vigo
llustrisima DAa. Corina Porro Martinez

Actualmente se estdn produciendo cambios en la sociedad
que conllevan que las empresas que quieran liderar su sector
asuman un compromiso con los empleados a través del
apoyo a la conciliacion de su vida familiar y profesional,
aspecto que ha cobrado gran relevancia social con la creciente
incorporacion de la mujer al mercado laboral a lo largo del
ultimo siglo.

Se estdn introduciendo medidas legales que refuerzan los
derechos de los trabajadores, sin embargo, es necesario un
cambio en la percepcion social y en las condiciones laborales
en las empresas. Cada vez es mayor el nimero de empresas
interesadas en desarrollar politicas que faciliten esta conciliacién
en beneficio de la eficiencia, la productividad de los trabajadores
y una mayor competitividad.

La correcta planificacion, disefio y posterior implantacién
de politicas de conciliacién reduce comportamientos que
tienen consecuencias en las organizaciones como la rotacion
y el absentismo, aumenta la productividad, motivacion,
compromiso y satisfaccién laboral en los empleados y, en
general, mejora las relaciones laborales.

La CEP como entidad socia de la AD. del Area Metropolitana
de Vigo, trabaja, en el marco del Proyecto Conta Con Elas,
con el objetivo de promover e incentivar en el sector empresarial
las buenas prdcticas laborales que contribuyan a apoyar la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados.
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Forma parte del Claustro de
Profesores del |ESE Business
School como Profesora del
Departamento de “Dire-

ccion de Personas en las
Organizaciones”; Doctora
en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad de Navarra; licenciada
en Derecho por la Universidad de Barcelona;
“Internacional Law” en la Universidad Politécnica de
Londres; Master en Economia y Administracion de
Empresas por el Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa (IESE); Doctora en Direccion de Empresas por
la misma escuela de negocios; Directora del Centro
Internacional Trabajo y Familia del |IESE Business School
que tiene como mision ayudar a la alta direccion de
las organizaciones a crear un ambiente familiarmente
responsable; miembro de diversas asociaciones
profesionales y académicas; consultora y miembro del
consejo de administracion de diversas empresas; ha
recibido a lo largo de su carrera diferentes premios y
distinciones.

Su Ultimo libro “La Ambicion Femenina: cémo conciliar
trabajo y familia” analiza los avances realizados en
conciliacion, presenta reveladores testimonios y nos
ofrece sugerencias para que el cambio sea real y
satisfactorio para todos.

Sus areas de especializacion son trabajo y familia,
trayectorias profesionales, gestion del tiempo, conflictos
interpersonales y organizaciones sin animo de lucro.



